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1. OBJETIVO:

Prestar asistencia técnica y/o capacitacion para el fortalecimiento de las acciones en
materia de planeacion a los municipios v las dependencias del nivel central %
descentralizado del orden departamental.

2. ALCANCE:

Desde fa solicitud o deteccion de la necesidad de asistencia técnica y/o capacitacién (Plan
de Desarrollo, Plan de ordenamiento territorial, politicas sectoriales, entre otras) hasta la
evaluacion de la eficacia de la asistencia técnica y/o capacitacion.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION - BPI

Los Bancos de Programas y Proyectos de Inversion son la instancia que registra la
informacion sobre los proyectos de inversién pulblica, viables técnica, financiera,
economica, social, institucional y ambientalmente, financiados o susceptibles de ser
financiados o cofinanciados con recursos del Presupuesto General de la Nacion o de los
presupuestos territoriales, a su vez ligan la planeacion con la programacion y el
seguimiento de programas y proyectos de inversion publica.

ASISTENCIA TECNICA

Capacitacidn y acompanamiento a los servidores publicos municipales, tanto de orden
central como descentralizado para el fortalecimiento institucional que les permita aplicar
mejores practicas en los temas de planeacion.
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POLITICAS SECTORIALES (PS): La Politica Sectorial se sustenta en la Politica Nacional
de Prevencién y Atencion de Desastres de «Optimizar la gestion de desastres a nivel
nacional, incorporar el concepto de prevencion en el proceso del desarrollo y lograr un
sistema integrado, ordenado, eficiente y descentralizado con participacion de las
autoridades y poblacion en general, eliminando o reduciendo las pérdidas de vidas, bienes
materiales y ambientales, y por ende el impacto socio-econémico.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO:

Instrumento de planificacion a través del cual se organiza, regula y orienta ef
cumplimiento del Programa de Gobierno del candidato electo por voto programatico, de
manera concertada entre la comunidad y la Administracion Departamental, en
concordancia con los lineamientos del orden Nacional.

El plan de desarrollo establece los elementos basicos que comprenden la planificacion
como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evafuacion.

Esta conformado por una parte general de cardcter estratégico (objetivos, metas,
estrategias, politicas) y por un plan de inversiones de caracter operativo.

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (POT): El Plan de Ordenamiento Territorial
es la mas importante oportunidad que han tenido los municipios, sus administraciones y
sus ciudadanos, para renovar y replantear la planificacion de sus territorios, como una
carta de navegacion, gue sefiala las acciones para el mejoramiento de fa calidad de vida
urbana y rural y el rumbo de la destinacion de recursos para tal fin. Establece los
principios y reglamenta las formas de intervencion del territorio y su intencionalidad se
relaciona directamente con lo fisico, con lo cual se encara la planificacion fisica de fos
municipios, las tematicas de lo urbano, el uso del suelo urbano y rural, el crecimiento de
las ciudades y {a relacion de estas con el entorno y su el impacto socioeconémico, cultural
y politico-administrativo.
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4. FLUOGRAMA
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPDNSABLE : REGISTRO
]NE[HO‘V_ } 1 funcienario responsable del drea de capacitacion y/o Profesianal

Oficio de salicitud

Ei funcignario responsable dei ares de capacitacion vy
asistencia técnica se relne con fos responsables de fas
areas de planeacion y priorizan las solicitudes de
capacitacion

Profesional
universitaric def area
de asistencia técnica y

capacitacion

£ funcionario responsable del drea de capacitacion y
asistencia técnica junlo con Ios responsables do 1as
areas de planeacién preparan el crenograma de
capacitacidn para 'a vigencia, €ste se elabora teniendo
en cuenta |as sigu:entes consideraciones:

« Demanda de capacitacién

Profesipnal
universitario del area
de asistencia técnica y

«  Oferta de capacilaciones a nivel nacional capacitacion Cronograma
+  Oferta segin la capacidad nstitucional de ia Funcionarips de las

Secretaria de Plangacion areds de planeacion
«  Oferta gue debe ser asumida por proveedores

externss
«  Recursps disponibles

Cronograma
Elaborado el cronpgrama, el secretario de planeacion Comunicacitn a los
solicita ajustes de ser necesarin, 0 £0 €aso contrario lo . municipios,
. Secretario de -
aprueba y posterigrmente 10 comunica a ios Alcaldes, . secretarios de
planeacién

secretarios de despacho v directores de  entes despacho y

descentralizados, para su participacinn.

directores de entes
descentralizados

Comunicados fos municipios, se empieza 1a €jecucion

Banco de proyectos

Listado de

L 7@97NOGRAMA7W__“ del cronograma. Si se realiza mediante contrato, el Srggrzl;?glzse participscion a las
. profesional universitario realiza la interventoria, en planeacion capacitaciones & a
g FIN i\ casc contrario el profesional universitario realiza Profesicnal 135 sesiones de
. dichas actividadss. universitario asistencia técnica
5. ANEXOS
No. Nombre Cadigo
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